Fondation Olo

Conseiller(ere), collaboration et soutien aux
organisations de la communauté

A la Fondation Olo, nous sommes riches d'une diversité d’expertises et uni(e)s devant une mission qui nous est
chére : donner une chance égale aux familles de mettre au monde un bébé en santé et d’adopter de saines
habitudes alimentaires t6t dans la vie.

A l'aube d'un nouveau cycle stratégique 2023-2028, I'équipe de la Fondation Olo sait comment accroitre son
impact et énonce ses ambitions pour apporter toujours plus de santé et déquité aux bébés. Forte de ses
expertises ciblées et fiere de son réle unique dans les écosystémes de la saine alimentation, de la périnatalité, de
la lutte aux inégalités et de la philanthropie, la Fondation Olo veut continuer de favoriser le développement
optimal des enfants dans une optique de réduction des inégalités sociales en alimentation. De maniére
continue, la Fondation Olo a I'ambition de rejoindre plus de familles, plus longtemps, et de leur apporter plus de
moyens et de ressources. Cela passe par plusieurs stratégies, dont une dédiée aux organisations de la
communauteé.

Vous étes une joueuse ou un joueur d’équipe qui souhaite mettre tous ses talents au
profit d’'une cause sociale? Vous faites preuve de créativité dans votre approche,
de perspicacité dans la fagon de transmettre les messages et de transférer des
connaissances, de planification et d'organisation pour un plus grand impact,
tout cela en anticipant les besoins et en ayant de I'entregent? Alors nous
n‘attendons plus que vous!

Etes-vous ce futur ou cette future collegue qui est a la fois bon(ne) :

communicateur(trice) et axé(e) sur les résultats, rigoureux(euse) et ¥ /
porteur(euse) de solutions, curieux(euse), dynamique et organisé(e)? ’

-

Relevant de la gestionnaire des volets communautés et familles, vous occuperez une place importante dans
I’équipe de mise en ceuvre de la mission et spécifiqguement au sein du continuum des communautés.

Depuis son entrée dans un 3¢ chapitre en 2018, la Fondation Olo a développé une offre de collaboration spécifique
aux organisations de la communauté ceuvrant dans les 1000 premiers jours de vie. Qu’elles soient maisons de la
famille, centres de ressources périnatales, cuisines collectives, banques alimentaires ou autres, ces organisations
ont acces a une Trousse Découverte gratuite pour découvrir les outils et les messages de la Fondation Olo. Apres
cette premieére étape, elles seront encouragées a aller plus loin dans I'aventure en devenant des « Engagées » et
en organisant notamment des activités en saine alimentation pour les familles et en développant leurs
connaissances sur le sujet. Depuis 2018, la Fondation a continué de parfaire son offre par de multiples activités et
webinaires pour les organisations de la communauté. Conscient(e)s de la multiplicité des réalités et des
spécificités territoriales, une prochaine étape est d’enrichir notre accompagnement en gardant en téte que la
période des 1000 jours est propice a 1001 parcours pour une multitude d'organisations.
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De par votre rdle, au sein de ce continuum, vous serez en soutien aux organisations de la communauté et aux
accompagnatrices qui travaillent aupres des familles. Par votre sens de la planification et votre c6té rassembleur,
vous soutiendrez la création d’activités dans les organisations de la communauté en collaboration étroite avec
les accompagnatrices qui travaillent aupres des familles. Adepte du transfert de connaissances, vous aurez a coeur
de répondre aux questionnements et aux besoins de ces accompagnatrices pour un impact plus précis et plus
grands auprés des familles et de leurs tout-petits. Par ailleurs, vous veillerez a développer, parfaire et partager vos
connaissances, notamment en lien avec la transmission de messages en saine alimentation aupres des familles
notamment celles présentant des facteurs de vulnérabilité. De plus, en collaboration avec vos collegues, et
d’autant plus depuis le lancement du nouveau cadre de référence du suivi Olo en septembre 2022, vous
participerez aux stratégies afin de favoriser des arrimages entre les services offerts dans le réseau de la santé et
des services sociaux ainsi gqu’en milieu communautaire d'une méme région, et ce, pour le plus grand bénéfice des
familles dans la période des 1000 premiers jours de I'enfant.

Vos principales responsabilités

A la Fondation Olo, c’est un mode de travail plus transversal que par silos qui anime chacun des projets
développés. De ce fait, vous serez bien épaulé(e) par des collegues expérimenté(e)s et ouvert(e)s a de nouvelles
idées tant dans I'équipe de mise en ceuvre de la mission, que celle aux communications, celle au développement
philanthropique ou enfin celle a 'administration et aux finances.

Orchestrer la croissance, la réalisation et I'évaluation des activités de soutien aux
accompagnatrices de la communauté (75%)

- Développer une connaissance des besoins de soutien en lien avec la saine alimentation des familles des
accompagnatrices du terrain, afin de proposer des ressources et des outils adaptés.

- Innover dans la facon de rejoindre et de soutenir les accompagnatrices du milieu communautaire qui
ceuvrent aupres des jeunes familles. Animer, soutenir et voir au développement et a 'amélioration continue
des différents canaux de communication avec les accompagnatrices en milieu communautaire.

- Planifier la programmation annuelle de la communauté et voir a sa mise en ceuvre.

- Développer et entretenir la plateforme SharePoint sur laguelle se trouve les ressources pour les
organisations de la communauté.

- Elaborer et mettre en place une stratégie de contenu pour les communautés, notamment en rédigeant du
contenu dédié et adapté en lien avec l'alimentation, la périnatalité et les clientéles vulnérables.

- Rediger et envoyer linfolettre aux organisations de la communauté.

- Contribuer a répondre aux questions des accompagnatrices en lien avec la saine alimentation pendant les
1000 premiers jours de vie.

- Evaluerlesressources et outils offerts aux accompagnatrices et voir a leur amélioration de fagon continue.

- Participer a la création d'un mode d'évaluation des activités offertes par les accompagnatrices pour
assurer une gualité et une pérennité des actions pour les familles.

Contribuer a la stratégie et a la planification, de I'offre aux organisations de la communauté et
des activités de soutien aux accompagnatrices de ces organisations (20%)

- Participer au développement d'une vision, d'un rythme, de stratégies et tactiques pour soutenir les
accompagnatrices dans l'acquisition de saines habitudes alimentaires des familles en cohérence avec les
objectifs de la planification stratégigue de la Fondation.

- Développer, adapter et déployer de fagon planifiée et organisée les stratégies daccompagnement, aussi
dans une optigue territoriale, et les activités de transfert et d'appropriation de connaissances en lien avec
les besoins identifiés pour les accompagnatrices.

- Contribuer a faire de la Fondation Olo une référence de choix lorsgu’il est question de saine alimentation
dans la période périnatale.



Etablir des collaborations et faire rayonner la Fondation et ses activités (5%)

- Collaborer a titre d'experte a des projets de partenaire.

- Participer et représenter la Fondation Olo sur des groupes de travail et des tables qui regroupent les
parties prenantes de la Fondation.

- Favoriser un climat de collaboration et dengagement avec ces parties prenantes.

- Informer et faire la promotion des activités dans différents événements (ex. JASP, congrés OIIQ, etc.).

En plus des points précédents et de maniére transversale, contribuer a I'expérience positive
des membres, des donatrices et donateurs, des partenaires, des membres du conseil
d’administration et des collegues

- Adhérer au code d'éthigue et de déontologie de l'organisation.

Atteindre ses objectifs dans les délais, avec la gualité souhaitée, dans une optique d’amélioration continue.
Favoriser la coopération et la complémentarité.

En fonction des besoins, offrir son support a d'autres membres de I'eéquipe et collaborer a d'autres projets.

Vos principales forces pour le poste (et les ndtres ©)

e Avoir une approche « service a la clientéle » développée, aimer travailler avec des partenaires nombreux et a
'externe de l'organisation et avoir une facilité a faire évoluer les pratiques et a accompagner des partenaires
dans cette évolution;

e Faire preuve de créativité, de polyvalence et avoir le go(t d'apprendre de nouvelles choses;

e Avoir une facilité a conjuguer dans son quotidien réflexion stratégique et mise en application de
I'enlignement choisi;

e Faire preuve dhumanité, de bienveillance et avoir a cceur d'ceuvrer pour la justice sociale;
e Apprécier travailler dans un cadre collaboratif, au sein d'une petite équipe et en constante évolution;
e Faire preuve de jugement, d'esprit d'initiative, de rigueur et du sens du détail.

e Dipléme de premier ou de second cycle universitaire et/ou expérience significative dans un domaine et une
discipline pertinent(e)s (ex. gestion de projet, accompagnement, organisation communautaire, nutrition
publique ou développement de partenariat);

e [Expérience de travail transférable dans les domaines de la saine alimentation, de la périnatalité, de la petite
enfance ou en accompagnement de clientele vulnérable (un atout);

e Compétences en transfert et d’appropriation de connaissances;

e  Connaissance de la suite Microsoft ainsi que de SharePoint (un atout);

e  Maitrise et plaisir de la langue francaise ; talent pour la rédaction et la vulgarisation;
e Bonne connaissance de la langue anglaise (parlée/écrite).

e Une équipe rayonnante entre 15 et 20 personnes cumulant des expertises variées (ex. nutrition,
communications, philanthropie, gestion de projets, finance, logistique, etc) et réunies autour d'une méme
cause;



https://fondationolo.ca/qui-sommes-nous/equipe/

e Une ambiance chaleureuse (ce n'est pas pour rien qua la Fondation Olo, les Ressources Humaines ont été
renommeées les Ressources Heureuses!) dans nos espaces de travail au centre-ville avec une alternance de
télétravail et de travail au bureau (3 jours-2 jours);

e Une gestion plus matricielle que hiérarchigue; une posture de coaching;
e Une dynamique au travail qui repose sur le professionnalisme, la maturité, le jugement et la réciprocité;
e |‘accés a de la formation continue ; des aporentissages par les pairs dans des disciplines connexes;

e Un parti pris pour la conciliation Famille-Travail et la santé et le mieux-étre reconnu par le sceau Concilivi
(www.concilivicom) et 'adhésion a la démarche Entreprise en santé

e Beaucoup de conversations temoignant de notre propre adhésion a ce qu'on prone : le plaisir de bien manger,
cuisiner et manger ensemble!

e Un poste permanent a temps plein

e | eremboursement des cotisations professionnelles le cas échéant et si pertinent dans le cadre du poste (ex.
ODNQ)

e Un horaire flexible de 35 h/semaine en alternance entre la maison et le bureau
e Des avantages compétitifs: assurances vie, invalidité, maladie et dentaires ; régime de retraite simplifié;
programme d'aide aux employé(e)s, téléemédecine;

e Du temps: des conges personnels et dautres pour force majeure ; un congeé automatique autour des Fétes;
auatre semaines de vacances au terme du premier exercice complet.

Intéressé(e)? Vous pourriez étre en poste au cours du début du mois de novembre 2023. D'ici |a, nous serons
ravi(e)s de recevoir votre candidature a I'adresse suivante : louise@gorh.co.

La Fondation Olo, c’est une équipe a trés grande majorité composée de femmes. Nous sommes alors face a un
défi : celui de tendre vers plus d'égalité en invitant les hommes a déposer leurs candidatures!

Aussi, nous souhaitons que les membres de notre équipe reflétent la diversité de la population. Nous invitons
donc toutes les personnes qualifiées, en particulier les membres de minorités visibles et ethniques, les personnes
faisant partie des communautés autochtones et les personnes handicapées ainsi que les personnes de toutes
orientations sexuelles et identités de genre a soumettre leur candidature.

Note : seules les candidatures retenues seront contactées et invitées en entrevue.

Votre gestionnaire

Myléne Duplessis Brochu - Nutritionniste, gestionnaire des volets communautés et familles. Premiére
nutritionniste a rejoindre I'équipe de la Fondation Olo en 2013, Myléne gravite dans le monde de la santé publique
et de la petite enfance depuis plus de 10 ans. Misant sur I'importance d’agir t6t et d’offrir du soutien adapté aux
jeunes familles vivant en situation de précarité économique, elle est a l'origine de la plupart des outils éducatifs
favorisant I'acquisition de saines habitudes alimentaires de la Fondation Olo. Elle coordonne aujourd'hui le
soutien offert aux organisations de la communauté afin de favoriser les arrimages en saine alimentation entre le
réseau de la santé et des services sociaux et la communauté dans la période des 1 000 premiers jours de vie.
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Votre future équipe de la mise en ceuvre de la mission

Maude Bradette Laplante - Chargée de projet, collaborations avec les communautés autochtones. Maude est
une nutritionniste de formation qui a beaucoup de vécu avec les communautés autochtones, notamment a titre
d'APPR a la Santé publique du Conseil cri de la santé et des services sociaux du Québec. A la Fondation depuis
2022, elle développe une approche de collaboration avec les communautés et organisations autochtones axée
sur les besoins de ces populations et de leurs intervenantes, dans un cadre respectant la sécurisation culturelle
et reconnaissant la diversité des cultures autochtones présentes au Québec.

Patrick Lopez - Directeur, pratiques et impact social. Arrivé en 2018, il prend la téte des communications en 2021
et choisit a la fin de 2022 de relever le défi d'une autre direction. Diplémé en gestion de projets, géographie et
relations internationales, mais surtout autodidacte devenu professionnel des communications, ses 10 années
d’expérience en organisme a but non lucratif ont en commun lI'importance d’ceuvrer pour faire une différence dans
la réduction des inégalités. Passionné d'impact positif et de causes sociales, son poste a la Fondation Olo |ui
permet de veiller au soutien et au développement de pratiques, a 'accompagnement des différents publics cibles
tout en veillant a porter la voix des familles auprés des acteurs dinfluence et des différents paliers
gouvernementaux.

Beatriz Rivera Oropeza - Coordonnatrice, gestion administrative. Ayant une grande expérience dans le service
a la clientéle, la comptabilité et la logistique, elle a intégré I'équipe de la Fondation Olo en 2022 afin de mettre a
profit son éventail de compétences. Dotée d’'un fort sens pour le service a la clientéle et d’'une expertise pour
fluidifier les processus, elle saura notamment répondre aux questions, s'assurer du suivi des inscriptions aux
webinaires, formations, journées annuelles, etc. Avec bienveillance et beaucoup d'enthousiasme, c’est aussi elle
qui répond aux appels des familles pour les diriger vers les services et répondre a leurs questions.

Julie Strecko - Nutritionniste responsable du volet recherche et analyse. Rigoureuse et ayant le souci du détail,
Julie adore mettre son esprit scientifique au profit de la recherche du plus grand impact du suivi Olo auprés des
familles. Grace a ses analyses et son amour des données, elle creuse les questions complexes, documente les
pratiques sur le terrain et reléve les exemples a suivre. Nutritionniste depuis plus de 15 ans et a la Fondation Olo
depuis 2018, ses expertises tant en nutrition qu’en santé publique sont autant d’atouts qui vous accompagneront
dans votre compréhension des actions et de I'impact de la Fondation Olo. Elle coordonne également le comité
d’expertes en nutrition et en périnatalité de la Fondation.

A ce groupe s’ajoutera au cours de 'automne un ou une 4e collégue nutritionniste qui sera responsable du volet
soutien aux intervenantes et aux professionnels de la santé.

Parce que la certitude de notre impact est ce qui nous unit, les derniers mots sont pour les accompagnatrices qui
bénéficient des ressources offertes par la Fondation Olo :



« Vous nous facilitez la vie ! Les outils sont colorés et intéressants a
utiliser par les membres de I'équipe et les familles | » (Montérégie)

« Je retrouve des facons d'éduquer et animer les groupes
parents/enfants en cuisine » (Capitale-Nationale)

« Beaucoup d'informations et d'outils a partager. Je ne suis
pas nutritionniste, I'Espace Engagées me permet d'aller
chercher un vocabulaire, des notions nutritionnelles de bases
et fiables. » (Capitale-Nationale)

« Nous sommes choyé d'avoir accés a une nutritionniste en
ligne. Cela nous aide beaucoup quand nous avons des
questions. » (Saguenay-Lac-St-Jean)



